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El Programa EOI de Entidades Amigas es un
punto de encuentro profesional y un
entorno formativo y académico que EOI
pone a disposiciéon de Empresas e
Instituciones para favorecer el desarrollo
del talento de los diferentes colectivos
vinculados a su Entidad.
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EOI

Escuela de Organizacion Industrial

EOI fue fundada el 12 de julio de 1955 fruto del acuerdo alcanzado entre
los Ministerios de Educacion e Industria siendo la primera escuela de
negocios de Espafay una de las primeras de Europa.

== e [Jol o
izacion
= ViR industrial

En sus mas de 68 afios de experiencia formativa, EOI ha liderado una red de
aprendizaje global que permite contribuir a la transformacion de la economia y
de la sociedad a través del desarrollo del talento y el espiritu emprendedor.

Mésb

Mads de Formados mas de
140.000 85.000 300.000
Antiguos Alumnos Emprendedores Seguidores en RR.SS

é‘lp' EJES ESTRATEGICOS DE EOI, CONTRIBUYEN A LA AGENDA
= # 1030 EN DIFERENTES ODS.

“Zay” Motores de cambio social y economico:

N (@)

MBA Sostenibilidad, Big Data Liderazgo
e Innovacion

en la Gestién y Medio Ambiente

Digital

Energia = Yiderano Femenino
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Programa 2024/2025

Entidades
Amigas

Las empresas e instituciones que se
adhieran al Programa Entidades Amigas
de EOIl accederan a los diferentes
beneficios sociales, descuentos
formativos y propuestas exclusivas que
la Escuela diseia para ellas, para sus
trabajadores y empleados asi como para
los familiares de estos.

Para respaldar e impulsar
una red de aprendizaje
global, la Escuela de
Organizacion Industrial
pone a disposicion de las
empresas y entidades este
vinculo de colaboracion

Las empresas e instituciones que deseen
adherirse, sin compromiso econdmico
por su parte, al Programa de Entidades
Amigas deberan firmar la Carta de
Adhesién que reciben como invitacion
de la Fundacién EOI a unirse a este
entorno empresarial.

CARTA DE ADHESION

La firma de la Carta de
Adhesidn no supone
compromiso econémico ni
contractual para las Entidades
Amigas.

La adhesion al programa
2024/2025 tendrd vigencia
hasta el 31 de diciembre
2025 A partir de esa fecha las
entidades que deseen
continuar formando parte del
programa deberan renovar la
carta de adhesion.

VENTAJAS ECONOMICAS

ACCIONES EXCLUSIVAS DE
ACTUALIZACION DE
COMPETENCIAS

ACCESO PREFERENTE A
RECURSOS DE EOI

CANAL DE IDENTIFICACION DE
TALENTO PROFESIONAL

Para acceder a los beneficios sociales
y ventajas econdmicas derivados de
este Programa se deberan cumplir
adicionalmente las Normas internas
previstas para cada actividad, por
ejemplo: serd necesaria la superacion
de los procesos y requisitos de
admision de los programas
formativos para acceder a los
descuentos econémicos o respetar la
normativa de uso de espacios de EOI
en el caso de la realizacién en ellos de
actividades por parte de las
Entidades Amigas de la Escuela.
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Descuentos en la formacién que EOI Durante el afio, desde EOI realizamos
desarrolla a través de programas diferentes acciones de actugllzauon en
Master, programas ejecutivos y cursos competequas y de tendencias
para que puedan acceder los empresariales que ponemos a
profesionales de la Entidad Amiga con disposicion de manera eXC|l:|,SIV3 para
unas condiciones econdmicas mas los responsables de formacpn y
ventajosas asi como los familiares de recursos humanos de las Entidades
estos Amigas
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o o o o o o Accesopreferente a Identlficacmn.de
talento profesional

° ¢ ° ¢ ° ¢ recursos EOI
El departamento de Carreras

© o o o o o EOlcuentaconeficacesrecursosy Profesionales de EOI gestiona el acceso

©o o o o o o medios para el desarrollo innovador de su profesional y las practicas profesionales
actividad: generacion de estudios, aulas, de un amplio nimero de alumnos en

salon de actos, amplia difusion de sus nuestros programas, la identificacion de

o o o o o o : ! -l
proyectos, de§arrollo de eventos... las los perfiles mas adecuados se facilita a las
o o o o o o EntidadesAmigascuentancon acceso Entidades Amigas para su valoracion si lo

o 0 6 o o0 o preferente a estos recursos. desean
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Ventajas
Economicas
Entidades Amigas

Descuentos en programas en abierto

Hasta el 31 de diciembre de 2025

DESCUENTO DEL 30% EN PROGRAMAS EN ABIERTO PARA
TRABAJADORES /EMPLEADOS DE LAS ENTIDADES

Los empleados de las Entidades Amigas disfrutan de un 30% de
descuento en los Programas Mdster, Programas Ejecutivos y Cursos
Superiores impartidos por EOl y con fecha de inicio anterior al 31
de diciembre de 2025.

Los familiares de primer grado de los empleados de las Entidades
Amigas de EOI también disfrutan de ventajas econémicas al poder
cursar los programas de EOI con un 15% de descuento

Y DESCUENTOS ESPECIALES EXCLUSIVOS

Durante el ano se ofrecen diferentes promociones especiales que
alcanzan el 40% de descuento en los programas de EOl y que estan
dirigidas exclusivamente a empleados de Entidades Amigas.

Notas:

Cuando la Entidad Amiga es un Colegio Profesional o Asociacidn, los asociados y colegiados
de Asociaciones o Colegios Profesionales adscritos al Programa de Entidades Amigas
disfrutaran de los mismos beneficios que los empleados de la Entidad.

Como normal general, los descuentos aplicables son acumulables entre si siempre y
cuando el porcentaje total no supere el 30% de descuento sobre el precio total del curso
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Actualizacion

exclusiva de competencias

EOI con los responsables
de impulsar el talento de
las organizaciones

ORGANIZAMOS ACCIONES EXCLUSIVAS DE
ACTUALIZACION EN COMPETENCIAS PARA LOS
RESPONSABLES DE RECURSOS HUMANOS Y
FORMACION DE LAS ENTIDADES AMIGAS

La identificacion, retencién y refuerzo del
talento de las organizaciones es una
responsabilidad que requiere de una
permanente actualizacién y atencidén a las
tendencias que cada dia facilitan y
perfeccionan la labor de sus responsables de
formacidn y recursos humanos.

Las Entidades Amigas de EOl encuentran en
este entorno un aliado para reforzar sus
conocimientos, herramientas y técnicas de
gestion y direccion a través de diferentes
acciones de desarrollo profesional y de
actualizacion de tendencias que ponemos a su
disposicidn durante el afo y que estén
encaminadas a mejorar sus competencias.

Durante el ario,
ponemos a disposicion
de los responsables de
formacion de las
Entidades Amigas
diferentes jornadas,
sesiones, cursosy
actividades exclusivas
enfocadas a actualizar
sus competencias
profesionales



Programa de Entidades Amigas 2024/2025

Acceso preferente
a los recursos de EOI

EOI, una gran Organizacion a disposicion
de las Entidades Amigas
MEDIANTE LA ADHESION AL ENTORNO DE ENTIDADES AMIGAS, LAS

EMPRESAS E INSTITUCIONES ENCUENTRAN EN LA FUNDACION EOI UNA
GRAN ORGANIZACION QUE LES FACILITA IMPORTANTES RECURSOS,
INSTALACIONES Y ESTRUCTURAS FORMATIVAS

/!

USO DE ESPACIOS EOI

Las Entidades Amigas tendran acceso preferente
al uso de las instalaciones de la Escuela: Aulas,
Salén de Actos, biblioteca, espacios coworking,...
para desarrollar sus actividades y presentaciones
de acuerdo con la Normativa de EOI para el uso
de espacios EOI por parte de Entidades Amigas.

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Facilitamos a las Entidades Amigas la posibilidad
de generar Estudios en el dmbito de la gestion
empresarial y de la innovacién. La metodologia de
trabajo de los proyectos EOI es work in progress,
en los que puede participar la Entidad desde sus
inicios hasta que culmina con la posible edicion del
libro que contiene el informe final.

/1

ACTUALIZACION
EMPRESARIAL

Disponibilidad preferente de plazas en los
eventos organizados por EOIl: Generamos y
desarrollamos anualmente mas de 300 Eventos y
Actos de impacto empresarial con la presencia de
los principales directivos y personalidades de
influencia econdémica, politica y social que
suponen un espacio de alto valor de interaccion
y e informacidn para los asistentes a los mismos.

DIFUSION DE
PROYECTOS

Facilitamos la difusién a una amplia red de
contactos. Los impactos de comunicacion on line y
off line son permanentes y con una detallada
segmentacion que permite acceder a una de las
redes de contactos mdas amplias y segmentadas.
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Identificacion

de talento profesional

Amplia base de datos de grandes
profesionales formados en EOI

EL DEPARTAMENTO DE CARRERAS PROFESIONALES DE EOI CUENTA CON UNA
AMPLIA BASE DE DATOS DE PERFILES DE PROFESIONALES QUE HAN
DESARROLLADO SUS PROGRAMAS MASTER, PROGRAMAS EJECUTIVOS Y
CURSOS ESPECIALIZADOS QUE SUPONE UNA MAGNIFICA FUENTE DE
CAPTACION DE TALENTO PARA LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES.

/1

MAS DE 50.000 VALIOSOS
PERFILES PROFESIONALES

Las Entidades Amigas tienen acceso
prioritario a la plataforma y Bolsa de
Empleo EOIl y una gestidn personalizada
que favorezca los procesos de seleccion
de la Entidad Amiga.

Desde el Departamento de Carreras
Profesionales de la Escuela se gestiona el
acceso a practicas profesionales o a
oportunidades de acceso laboral para
jovenes postgraduados y profesionales en
activo, todos ellos con una alta
cualificaciéon formativa.

COMPANY

/ DAY

Uno de los canales que mejor
permiten conocer las valiosas
competencias de nuestros alumnos es
el Company Day que organiza
anualmente EOIl en donde las
empresas encuentran a los perfiles
mas adecuados para sus
organizaciones.

Las Entidades Amigas tienen un
espacio preferente para poder
encontrarse con estos perfiles y
conocer de primera mano sus
capacidades y adecuacion a las
posiciones que requieran completar.
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O 4 Programas en abierto

Con ventajas economicas para los profesionales de las Entidades Amigas

) {/
EJES ESTRATEGICOS DE EOI: Contribucion a la AGENDA 2030 = =
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04 Programas en abierto €Ol

Con ventajas economicas para los profesionales de las Entidades Amigas

Programas MBA & Innovacion en la Gestion

En EOI formamos a personas que ademas de gestionar, inspiren el cambio,
porque la innovacion es el Unico camino para avanzar. Los programas MBA de
EOIl aparecen entre los mejor valorados® por las aptitudes diferenciales que
aportan en cuanto a liderazgo, emprendimiento, iniciativa social y talento digital.

*Ranking:

Acceso a los

contenidos,
modalidades y
Jfechas de inicio
de nuestros
Programas en
estos enlaces

NN

MBA s
Green & Tech

e Full time
* Part Time
e Online

Aerospace MBA

Mining & Raw
Materials MBA

Programas
Ejecutivos

Master
especializados

+ Direccion de Proyectos

» Certificacion
Green/Black Belt



https://www.eoi.es/es/programas/mbas-masters?course_knowledge_area_tid%5b%5d=27958
https://www.eoi.es/es/programas/programas-ejecutivos?course_knowledge_area_tid%5b%5d=18013
https://www.eoi.es/es/programas/mbas-masters?course_knowledge_area_tid%5b%5d=18013
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Acceso a los
contenidos,
modalidades y
Jfechas de inicio
de nuestros
Programas en
estos enlaces

NN

B €scuela de

Programas en abierto €Oz

Con ventajas economicas para los profesionales de las Entidades Amigas

Programas Medio Ambiente y Sostenibilidad

En EOI, Escuela pionera en formacidn medioambiental, sus programas Master en
ingenieria y gestiéon medioambiental, Master en Energias Renovables y Mercado
Energético y Master en Ingenieria y Gestion del Agua se encuentran entre las
primeras posiciones en los Ranking especializados

*Ranking: EL&MUNDO

W ER G Programas Ejecutivos
especializados

Energias Renovables + Hidrégeno Renovable
Sostenibilidad ESG * Energias Renovables

Gestion Medioambiental * Eolica Marina

Gestion del Agua * Almacenamiento Energético

e R » FEconomia Circular



https://www.eoi.es/es/programas/mbas-masters?course_knowledge_area_tid%5b%5d=18014
https://www.eoi.es/es/programas/programas-ejecutivos?course_knowledge_area_tid%5b%5d=18014

13 | Programa de Entidades Amigas 2024/2025

Acceso a los
contenidos,
modalidades y
Jechas de inicio
de nuestros

Programas en
estos enlaces

SN

B €scuela de

Programas en abierto €Oz

Con ventajas economicas para los profesionales de las Entidades Amigas

Programas Big Data & Liderazgo Digita

En 2013 EOI pone en marcha el primer Master en Big Data & Business Analytics
en el pais y en Europa. Desde entonces somos referentes en formacion de
profesionales del ecosistema Big Data, en Transformacién Digital, Blockchain,
Experiencia de Cliente, Business Analytics...

< 0

UNI

Programas

Master ) i
Ejecutivos

especializados

= Estrategia de Big Data & IA
* Visualizacion de Datos

= Big Data & Business Analytics
* Ingenieria de Datos

= Industria 4.0 * Transformacion Digital

= Marketing Digital
= Nuevos Modelos de Negocio
Blockchain: NFT y DEFI



https://www.eoi.es/es/programas/mbas-masters?course_knowledge_area_tid%5b%5d=27704
https://www.eoi.es/es/programas/programas-ejecutivos?course_knowledge_area_tid%5b%5d=27704
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B €scuela de

4 Programas en abierto €Ol

Con ventajas economicas para los profesionales de las Entidades Amigas

» Programas Liderazgo Femeninc

EOI escuela pionera y lider en impulsar el empoderamiento
femenino

40%

DESCUENTO
EXCLUSIVO
Entidades Amigas

Como fundacién publica del Gobierno de Espafia nuestros
objetivos estan alineados con la estrategia de igualdad de Ia

Unidn Europea y el compromiso con la ruptura del “techo de * Descuento
cristal” para lograr el acceso de mds mujeres a puestos de aplicable allos
. programas con
responsabilidad. fecha de inicio
N B . anterior al 31 de
Desde el ailo 2009 hemos formado mds de 1000 mujeres diciembre de 2025
Acceso a los profesionales con el fin de impulsar su promocidn a cargos
contenidos, directivos como de fomentar la iniciativa emprendedora y el
mo'dqlt.dades y fechas autoempleo
de inicio de nuestros
Programas en estos
enlaces

Programa de Desarrollo para
la Direccidn

Mujeres con Alto
Potencial

Programa

Acelera
Liderazgo Femenino:
"Becoming a Leader"

Programa

Consejera
Diversidad y Profesionalizacién en los
Consejos de Administracion

Dirigido a mujeres jovenes
profesionales en transicion hacia
mayores responsabilidades

Dirigido a mujeres profesionales
con cargos gerenciales

Dirigido a mujeres profesionales
Alta Direccion

7



https://www.eoi.es/es/cursos/33289/programa-de-desarrollo-para-la-direccion-mujeres-con-alto-potencial-madrid??
https://www.eoi.es/es/cursos/36403/programa-de-desarrollo-para-la-direccion-mujeres-con-alto-potencial-sevilla?
https://www.eoi.es/es/cursos/36560/programa-acelera-liderazgo-femenino-becoming-leader-madrid?
https://www.eoi.es/es/cursos/36838/programa-consejera-diversidad-y-profesionalizacion-en-los-consejos-de-administracion-madrid??
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DISENAMOS PROGRAMAS A
MEDIDA, ADAPTADOS A LAS
NECESIDADES REALES DE
LAS EMPRESAS E
INSTITUCIONES

Mds de 2.700 directivos,
predirectivos y
profesionales de
entidades privadas y
publicas se forman
anualmente en nuestros
programas In Company

EOI, cercania con las empresas e instituciones

Formacion In Company

Los Programas In Company suponen un paso mas en la definicidn e identificacién con las necesidades
de cada Organizacién puesto que estan disefiados por EOI junto con los responsables de la Empresa
cliente con el fin de desarrollar de manera exclusiva el talento de su Organizacién.

Entendemos la formacion In Company como un proceso de

acompariamiento formativo en la mejora del conocimiento de los equipos
humanos de las organizaciones con las que trabajamos. Generamos
programas en la modalidad, horarios y contenidos mds adecuados para la

Empresa.
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Mas informacion

informacion@eoi.es infosevilla@eoi.es
incompany@eoi.es marisaduran@eoi.es
PROGRAMA

Entidgdes
Amigas

V1 25/01/2024
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